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Teil 8 Einstellung neuer Mitarbeiter/-innen

Neue Mitarbeiter/-innen auszusuchen erfordert konkrete Uberlegungen zu Kompe-
tenzen, Fihigkeiten, Erfahrungen und zur Persénlichkeitsstruktur, die die Bewerber
mitbringen sollten. Auch das Vorstellungsgesprach muss gut geplant und durchgefihrt
werden. Die im Beitrag beschriebenen, flexibel einsetzbaren Bausteine sollen Ihnen fiir
diese Aufgabe eine Orientierungshilfe geben.

Joachim Armbrust und Jasmin Hasslinger
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Das Berufsfeld der Erzieherin ist ein weites Feld. Schnell ist man deshalb dabei, von
einer Erzieherin Menschenunmaogliches zu verlangen. Am besten wiére es, sie wére eine
Alleskdnnerin, méglichst jung und erfahren, anpassungsfahig und eigensténdig, kreativ
und strukturiert, teamfahig und extrovertiert, genau und spontan, zielorientiert und
ergebnisoffen, mobil und verfiigbar, mitfiihlend und sensitiv, hellhérig und initiativ, klar
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