AS MAGA FUR EIN NEUES OKOLOGISCHES BEWUSSTSEIN

RSCHECK

www.naturscheck.de
Jetzt auch als Online-Magazin

/ WIR BRAUCHEN EIN
NEUES MENSCHENBILD
Interview mit dem
Autor und Psychoneuro-
immunologen
DR. CHRISTIAN SCHU/,,BERT

**"LACHEN MUSS MAN NICHT LERNEN
Interview mit der LachBotschafterin SUSANNE KLAUS

ISSN: 1869-0300 naturscheck sommer 2023




BewuBtsein

Mit Aufstellungsarbeit Einsichten in (innere & dufiere)
Zusammenhdnge gewinnen - Teil 1

Fast jede/r hat schon einmal etwas (iber Aufstellungsarbeit gehort oder gelesen. Die Aufstel-
lungsarbeit basiert auf der Annahme, daf3 personliche Probleme, Konflikte oder auch z.B. per-
spektivische Fragestellungen sich oft aus den Zusammenhingen eines groReren, systemi-

-schen Kontextes heraus und/oder durch unbewufBte (Psycho-)Dynamiken der modellierten

Wirklichkeitssysteme ergeben. Bei einer Aufstellung werden ins Rdumliche hinein verschiede-
ne Facetten und Qualitdten bzw. Personen oder auch »Introjekte«, die mit dem Thema zusam-
menhdngen, aufgestellt.

ypischerweise werden da-

fiir  Stellvertreter/innen
ausgewihlt, die bestimmte As-
pekte des aufgestellten Zusam-
menhangs reprisentieren, wie
bestimmte Personen oder per-
sonifizierte Anteile eigener,
etablierter, innerer Struktur-
muster. Der Klient platziert
diese Stellvertreter intuitiv im
Raum in einem bestimmten
Verhiltnis. Dann wird diesen
Zeit gegeben, ihre intuitiven
Impulse, sowie ihr Spiirbe-
wufltsein wachwerden zu las-
sen, um feinfiihlig wahrzuneh-
men, was sich aus ihnen heraus
an diesem Platz und in dieser
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Rolle fiir Gefiihle, Befindlich-
keiten oder auch was fiir Veran-
derungsbewegungen sich zei-
gen.

Durch die Riickmeldun-
gen der Stellvertreter, sowie
durch die dialogischen, fein-
stofflichen Prozesse und die
damit verbundenen Bewegun-
gen und Verinderungen zwi-
schen ihnen, entsteht eine Vor-
ahnung dessen, welche Inhalte
in den Blockaden oder Ver-
klumpungen liegen und was
ins' FlieBen kommen méchte,
mit welchen Inhalten diese
Flieprozesse besetzt sind und
worin eine mogliche vorah-
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nungsvolle  Zukunftsgestalt,
eine gestaltete »Losung« be-
stehen konnte. Ziel dieses Pro-
zesses ist auch, sich fithlend zu
erschlieen, welche Dynami-
ken und Verbindungen im Sys-
tem wirken.

Energie ins Flief3en
bringen

Oft werden dabei unaus-
gesprochene Spannungen, Loy-
alititskonflikte, unbewuflte Ta-
busetzungen, Angste oder an-
dere  systemische Einfliisse
spiirbar, die den Klienten mit

seinen Bewegungen bisher er-
starren oder blockieren lieflen.
Durch gezielte Interventionen’
des  prozefverantwortlichen
Aufstellungsbegleiters ~ und
mogliche Umstellungen der
Stellvertreter/innen konnen al-
ternative Lésungswege und
neue Perspcktiven aufgezeigt
werden.

Die Aufstellung kann
dazu beitragen, dafl der Klient
ein tieferes Verstindnis fiir sein
System und die zugrundelie-
genden Muster entwickelt.
Dieses Verstindnis kann zu
emotionaler Heilung, zum Er-
werb einer gréﬁercn Strategie-



vielfalt, zu Verinderung und zu
einem besseren Umgang mit
den eigenen Herausforderun-
gen fithren.

Ja, die Aufstellungsarbeit
kann auch eingesetzt werden,
um neue Zukunftsperspektiven
zu erkunden, berufliche Kon-
stellationen zu analysieren und
Loésungswege anzubahnen. In
Bezug auf berufliche Konstella-
tionen konnen Aufstellungen
beispielsweise dazu dienen, Dy-
namiken in Teams oder Orga-
nisationen sichtbar zu machen.
Durch das Aufstellen von Stell-
vertreter/innen fiir Teammit-
glieder, Vorgesetzte oder ande-
re relevante Personen kénnen
verborgene Muster von Zusam-
menarbeit, Konflikten oder
Blockaden erkannt werden.
Dies erméglicht es den Betei-
ligten, ein tieferes Verstindnis
fir die vorhandenen Heraus-
forderungen zu entwickeln und
mogliche Haltungen oder Um-
gangsformen zu finden.

Aufstellungsarbeit  kann
auch dazu verwendet werden,
verschiedene Méglichkeitsriu-
me zu erforschen und alternati-
ve Szenarien zu untersuchen.
Indem man zum Beispiel ver-
schiedene Optionen oder Ent-
scheidungen aufstellt und ihre
Auswirkungen betrachtet,
kann man potenzielle Vor- und
Nachteile erkennen und eine
herzenskluge Wahl treffen.

Der schopferische
Raum

Den einen gilt die Aufstel-
lungsarbeit als unverantwortli-
cher Hokuspokus, den anderen
ganz praktisch als Handlungs-
wegweiser und Ratgeber. Bei-
des ist falsch. In der Aufstel-
lungsarbeit wird ein schopferi-
scher Raum er6ffnet, der es den
seelischen Kriften erlaubt, sich
auszuweiten und sichtbar zu
machen, aus unserem Bewuft-
sein hervorzutreten. Intuitiv
helfen sie uns, aus der Gegen-
wirtigkeit heraus, die nichste
veriandernde Einsicht vorzube-

reiten. Sie dient dazu, v
gene Dynamiken, Blocl
oder Ressourcen aufzud
und alternative Perspektiy
eréffnen, um so die pote
len  Entscheidungsfindy
oder eventuelle Probl
sungswege aufzuzeigen.

Aufstellungen sind b
Suche nach erfiillten und
fihigen Zukunftsbeweg:
schon allein deshalb hilf
weil in dem vorurteils
Vergegenwirtigen und A
ren verschiedener Roller
variierender Verortungen
wie der fliefend sich
dernden Bezichungsverh:
se zueinander, das Feld sic|
differenziert, Gestalt gev
erfahrbar und bewuflt
Darin liegt eine grofle
cherung neben der unmit
ren gefithlten und empfi
nen Erfahrung, die sick
dem Aufstellungsprozef e

Es geht bei der Au
lungsarbeit um die Dime
der durchlebten Erfah
und die bleibt beim »Da
Reden« auflen vor. Wen:
in einer Aufstellung stehe
bemerke, wie ich mit dem
nehmen einer Zugewies
Position/Rolle auf einmal
deutliche Kérperempfin
gen wahrnehmen kann
diese sich im Laufe des Pr
ses verindern, indem sich
tionen verindern oder
Elemente hinzukommen,
ist das wunderbar erhe
und auflerdem bewufitsei
weiternd.

Wenn ich neue Erfal
gen machen kann in Zu
menhingen, von denen icl
mer etwas anderes dachre,
habe ich neue Handlungs-
Strategiemdglichkeiten,
dariiber hinaus er6ffnen
erschliefen sich ganz neu
teraktionen, Begegnungen
nere Haltungen und Kons:
tionen. Auflerdem verscl
und verindert sich im N
klang die bisherige Art, de
tuation Bedeutung zu gebe
entsteht ein neues Bewuf
fir die aufgestellte Situatic
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Alles ist Bewegung

Eine wichtige Grunder-
fahrung bei Aufstellungen:
Wenn jemand sich bewegt, der
zu einem System, zu einer
Gruppe dazugehort, miissen
sich alle bewegen, dann kann
niemand mehr einfach das wei-
termachen, was er bisher ge-
macht hat, weil die Erfahrung
zeigt, daf ein System sozusagen
wie etwas Eingespieltes ist. Das
ist wie bei einem Mobile: Wenn
wir einen Teil verschieben oder
ein neues dazukommt, dann
muf sich das gesamte System
neu ordnen, um wieder in ein
Gleichgewicht zu finden.

Aufstellungen  ereignen
sich also in einem gegenwirti-
gen Titigsein. Sie entwickeln
sich aus dem Moment heraus.
Sie ergreifen einen Ausgangs-
punke, gestalten ihn und lassen
ihn dann iiber die Stellvertre-
ter/innen, iiber das, was sie
fuhlen, was sie empfinden, iiber
die Intentionen, die sich in ih-
nen bilden, in Bewegung kom-
men. Es entwickeln sich neue
Blickwinkel und Perspektiven,
und dadurch riumen sich
manchmal auch blockierte
Emotionen, gefiihlter Still-
stand auf und nehmen Fahrt
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Wir freuen uns auf die
Zusammenmbert
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auf in eine neue, befreite, hin-

reichend gute Zukunft.

Die verborgenen
Bewegungen der
Seele

Wir alle sind eingebunden
in Gruppen (»Systeme«). Zu-
erst einmal in unsere Familie —
in unsere Familie, in die wir
hineingeboren werden und die
Familie, die wir selbst griinden
oder in »Wahlfamilien«, mit
denen wir uns entschieden ha-
ben, eine tragende und unter-
stitzende Gruppe zu bilden.
Daneben gibt es viele weitere
Systeme, wie z.B. das Unterneh-
men, fiir das wir arbeiten, die
Schule, in die unsere Kinder ge-
hen, unsere Gesellschaft, unsere
Kultur oder auch unser Univer-
sum.

Aber auch unser Korper ist
ein System, ein Zusammenspiel
von verschiedenen Organen.
Wir fithlen uns »wohl«, wenn
wir in unserer Gruppe, unsere
Zugehorigkeit als angenehm
und erfiillc erleben und wenn
die Regeln, die dort gelten, fiir
uns als stimmig, sinnvoll und
erfiillbar erscheinen.

Wir fithlen uns
wohl«, wenn das nicht der Fall
ist. Der weitaus grof8ere Anteil
der sich daraus bildenden
Gruppendynamiken, Zugeho-
rigkeiten und Werte-Haltun-
gen, wie auch unsere daraus
entstehenden Handlungen
sind uns unbewuf8t und folgen
den verborgenen Bewegungen
der Seele. Wir selbst erleben
hiufig nur die Auswirkungen,
in Form von Unwohlsein,
Krankheir, Mifistimmung,
Ratlosigkeit, Gefithl des Ge-
fangenseins, der Einsamkeit
oder auf der anderen Seite aber
auch Freude, tiefe Verbunden-
heit und Liebe, Gefiihl der Be-
friedigung und Bestimmtheit.

Was wir nicht wissen kon-
nen, ist, dafd diese Gefiihle und
Erlebnisse uns zum einen Teil
schicksalshaft aus der Gruppe
»anwehen« oder zum anderen
Teil aus Loyalititsbindungen
an diese Gruppe entstehen.
Und natiirlich wirken dabei
auch die gelernten und gene-
tisch vererbten, familidren Hal-
tungen, Umgangsformen,
Handlungsmuster, Verletzun-
gen, Krinkungen, Program-
mierungen, die dann in der
Gruppe handelnd sichtbar wer-
den.

»un-

Die Ausblldung bemhaltet auch dle Aufstellungsarbelt.
Start: 3./4./5. Mai 2024. Die Kosten fiir die 6 Module (6 x 2 1/2 Tage) belaufen sich auf 1.800 €.

Aufstellungstag
TN 40 € und Aufstellende 120 €

Ausbildungsort jeweils: Alte Schule bei der Linde

Punkt-Genau-Seminare.de
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joachim.armbrust@t-online.de

Praxis fiir Psychotheraple, Paartheraple SuperV|S|on

Coaching, Mediation und Prozessgestaltung

Lindenweg 12, 74542 Braunsbach-Geislingen a.K.
0160/91719672 u.0157 /39100038 |

am 20.7.von 10.00 -18.00 Uhr inkl Mittagspause.

Gemeinschaftsbildender Wir-Prozess fiir Offene Gruppe

Eine andere, verbundenere und friedvollere Welt ist moglich...
11-14. Dezember 2023, viertagiger Wir-Prozess jeweils 10.00 - 13.00 und 14.30-17. 30 Uhr
Kosten 450 € plus MWSt. ohne Unterkunft

Alle Preise netto. Ratenzahlung ist mdglich. Unterkunft kann vermittelt werden.

Sandra Rose
Joachim Armbrust

Diese Seelenbewegungen
und verborgenen Dynamiken
unseres Lebens konnen Aufstel-
lungen im besten Falle sichtbar
machen. Sie geben uns aus ei-
nem tieferen Wissen, das Herz
und Kérper mit einschlieflt,
neue Handlungs- und Lebens-
spielriume und tiefe Einsichten
in unsere Lebensumstinde, und
durch sie entsteht Selbstliebe
und Mitgefiihl.

Aufstellungsarbeit in
der Praxis

Aufstellungen werden
Grofiteils durch die sogenann-
ten  »Stellvertreter/innen«
sichtbar gemacht. Die Teilneh-
mer der Gruppe begeben sich
in das Feld der Aufstellung, in-
dem sie korperlich am Aufstel-
lungsort stehen und dort wort-
wortlich in das System eines
Einzelnen eintreten. Sie kom-
men in Resonanz zu den Le-
bens- und Beziehungs-Erfah-
rungen dieses Einzelnen — kor-
perlich, emotional, seelisch. Es
entsteht ein Prozef3, der die ver-
borgenen Dynamiken und Zu-
sammenhinge offenlegt und
der bisher Verborgenes und
Ausgeschlossenes in den Blick
bringt.

So wird das, was uns nur
bruchstiickhaft bewufit war, in
einem grofleren Zusammen-
hang vereint und prisent. Da-
durch zeigen sich Einsichten
und Losungen fiir den Einzel-
nen. Die verantwortlichen
Aufstellungsbegleiter/innen
geleiten dabei durch den Pro-
zef§ und begleiten achtsam die
einzelnen Schritte.

Es ist tatsichlich im Feld
spiirbar, wo die Blockaden im
Thema liegcn, was in Bewegung
kommen méchte, und oft fin-
det die Annihrung tber ver-
schieden Wege und in verschie-
denen »Stufen« statt, bis wir
in dem Prozefl zum Wesentli-

chen finden.
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